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Cirkulere om opslag af stillinger som kirkefunktionar 1 folkekirken

(Til stiftsevrigheder, menighedsrad m.v.)

I medfoer af § 16 1 lov om ansettelse 1 stillinger 1 folkekirken m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 864 af 25.
juni 2013, fastsattes:

§ 1. Stillinger som kirkefunktionzr i folkekirken skal opsléds offentligt. Ved kirkefunktionaer forstas alle
menighedsradenes ansatte.

Stk. 2. Cirkularet finder ikke anvendelse for opslag af tjenestemandsstillinger eller stillinger pa tjene-
stemandslignede vilkér. Stillinger som kirkegardsleder og -assistent, domorganist samt stillingen som ho-
vedorganist ved Holmens Kirke og Frederiksborg Slotskirke er klassificeret som tjenestemandsstillinger
eller stillinger pé tjenestemandslignede vilkar. Disse stillinger skal opslés i henhold til Finansministeriets
bekendtgerelse om opslag af tjenestemandsstillinger.

Stk. 3. Ansattelse kan ske uden opslag, hvis der er tale om ferieaflosning, vikariater eller anden kortva-
rig beskeaftigelse i op til 1 ars varighed. Opslag skal dog ske ved besattelse af stillinger, hvori der sker
sesonansattelse. Hvis stillingen besettes i henhold til organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartne-
riarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere § 2, stk. 3, skal der ikke ske opslag af stillingen.

§ 2. Opslag skal ske péd en sddan made, at det er bedst egnet til at gore offentligheden bekendt med
opslaget.
Stk. 2. Opslag skal som minimum foretages pa www.jobnet.dk

§ 3. Et stillingsopslag skal indeholde oplysning om:
a) stillingsbetegnelse,
b) ansattelsesmyndighed,
c) arbejds- og/eller tjenestesteder,
d) ansattelsesvilkar, herunder henvisning til relevant overenskomst/ fellesoverenskomst, organisations-
aftale samt protokollat,
e) angivelse af intervallen/basislen og evt. udspil til lon,
f) gennemsnitlig ugentlig arbejdstid og
g) sarlige uddannelseskrav eller gvrige kvalifikationer.

Stk. 2. Er der til stillingen knyttet rddighedsforpligtelse (med radighedstilleeg), pligt til at gore tjeneste
ved andre myndigheder i folkekirken (for eksempel geografisk fleksibilitet) eller faglig fleksibilitet, skal
dette fremga af stillingsopslaget.

Stk. 3. Det skal fremga af opslaget, at stillinger som graver, organist, kordegn og kirketjener fortsat kan
besettes pa tjenestemandsvilkar, hvis ansggeren kommer direkte fra en ansattelse pa tjenestemandsvilkar
1 samme stillingstype i folkekirken.

§ 4. Det skal fremga af opslaget, hvortil ansegningen skal sendes, og hvornér ansegning skal vaere mod-
taget. Ansggningsfristen skal vaere mindst 14 dage, medmindre ganske sarlige forhold ger sig gaeldende.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden kan kun tage ansegninger, der er modtaget inden ansegningsfristens
udleb, i betragtning.



Stk. 3. Safremt ansettelsesmyndigheden onsker at tage en for sent indgivet ansegning i betragtning, skal
stillingen genopslas.

§ 5. En stilling genopslés, hvis ans@ttelsesmyndigheden skenner, at ingen af ansegerne er tilstraekkeligt
egnet til stillingen, eller at man ved genopslag kan fremskafte ansegning fra mere kvalificerede ansogere.

Stk. 2. Genopslag ber indeholde tilkendegivelse af, at tidligere indgivne ansegninger fra ansegere, der
opfylder ansettelsesbetingelserne, vil blive taget i betragtning, medmindre de tilbagekaldes.

§ 6. Cirkulaeret traeder 1 kraft den 1. november 2014.

Kirkeministeriet, den 28. oktober 2014

CHrisTA HECTOR KNUDSEN



